
ABIA (Asociación de Bienestar Ambiental) para 
la creación y mantenimiento de huertos urbanos 
ecológicos, complementado con talleres de 
reciclaje y cocina saludable.

ACTUA (Asociación para la inserción laboral y 
fomento de la economía social), estableciendo 
políticas efectivas de igualdad de género en 
el territorio insular con el compromiso de 
derivación de usuarios/as para formación, 
asesoramiento técnico, cesión de espacios y 
campos de prácticas, etc, dentro del proyecto 
INIRE 3.

ACTUA (Asociación para la inserción laboral 
y fomento de la economía social),realización 
de prácticas formativas no laborales por el 
alumnado participante en el proyecto RUMBO 
que forma a personas como orientadores/as 
para el empleo y prospectoras/es laborales.

ACTUA (Asociación para la inserción laboral 
y fomento de la economía social), atención a 
mujeres en el marco del proyecto Tamanante 
2, cediendo el espacio de nuestra entidad 
situado en Rambla de Añaza, local 1, parcela 
I-10 , para realizar las atenciones a las mujeres
participantes.

ACTUA (Asociación para la inserción laboral 
y fomento de la economía social), apoyando 
en labores de difusión, derivación de personas 
y cesión de espacios dentro del proyecto 
OASMI, destinado a la lucha contra el racismo y 
acompañamiento a personas migrantes.

ACTUA (Asociación para la inserción laboral y 
fomento de la economía social), cooperación 
con el proyecto de Itinerarios Integrados de 
Inserción Laboral, dando información y difusión 
del mismo, realizando charlas sobre inserción 
laboral y técnicas de búsqueda de empleo.

MERCEDES MACHADO, asumiendo el 
compromiso de cooperación dentro del proyecto 
Madreselva, realizando actividades, difusión, 
derivación de personas, conferencias y charlas, 
con  las personas participantes.

FASICAN, colaborando con la entidad en 
la realización de charlas de sensibilización, 
derivación de usuarias e intervenciones 
conjuntas 

IES LAS VEREDILLAS establecer la colaboración 
entre CoordiCanarias y el IES Veredillas mediante 
el desarrollo de Proyectos de “Sericios a la 
Comunidad y Gestión positiva de la convivencia.
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AYUNTAMIENTO  DEL TANQUE, asumiendo el 
compromiso de colaboración dentro del proyecto 
MADAI, realizando actividades/tareas de formación 
para el profesorado de, Mujer y Discapacidad, y 
asesoramiento técnico del uso de Lenguaje Inclusivo 
y Discapacidad

FUNCASOR, asumiendo el compromiso de 
colaboración dentro del proyecto Mujer con 
Discapacidad y Empleo, en la ejecución de tareas de 
derivación de mujeres con discapacidad auditiva, con 
el objeto de ofrécelas información y asesoramiento 
en materia de empleo.

FEDERACIÓN SALUD MENTAL CANARIAS, acuerdo 
de colaboración con el objetivo principal de establecer 
un marco de cooperación para la realización de 
actividades orientadas a promover la salud mental 
y prevenir la exclusión social del colectivo de salud 
mental y sus familias, a través del desarrollo de 
acciones de sensibilización, prevención, buenas 
prácticas, empoderamiento, etc, llevadas a cabo 
por medio de acciones y talleres, tanto presenciales 
como de manera On Line.

ASOCIACIÓN MUJERES SOLIDARIAS Y 
COOPERACIÓN, colaborando en la impartición 
de talles, derivación de personas, cesión de 
dependencias y equipamiento para actividades, para 
la atención de mujeres inmigrantes.

RAYUELA, a través del proyecto AregomaI II, 
asumiendo entre las dos entidades un compromiso 
de colaboración en la derivación de usuarios a talleres, 
difusión del mismo y asesoramiento en lenguaje 
inclusivo y diversidad funcional.

RADIO ECCA, colaborando en la derivación de 
personas con el  objetivo es dotar a las personas 
que lo necesiten de las herramientas formativas 
de una manera sencilla y accesible para todos, con 
necesidad de formarse para mejorar así su calidad 
de vida, social, laboral, etc 

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, compromiso 
de colaboración para la realización de prácticas 
extracurriculares no laborables en nuestra entidad 
de los diferentes perfiles profesionales que puedan 
ser efectivos en dentro de las áreas en las que trabaja 
nuestra entidad

AMATE enmarcado dentro del programa de 
Educasalud con la realización de charlas de 
detección precoz del cáncer de mama y hábitos de 
la vida saludable

FAUCA el objetivo del presente convenio es facilitar 
por parte de nuestra entidad la realización de práctica 
no laborables a los/as alumnos/as del Certificado 
de Profesionalidad de Promoción e Intervención 
Socioeducativa con Personas con Discapacidad, 
ya que disponemos de los espacios, capacidades y 
colectivo, con garantía de calidad, necesarios para la 
buena ejecución y preparación de las prácticas.

ARENA Y LAURISILVA enmarcado dentro del 
proyecto Escuela de Empoderamiento para Mujeres 
en Tenerife, se firma este convenio de colaboración 
para apoyar en la revisión de los contenidos de 
actividades y orientación en adaptación de material 
para personas con discapacidad y colaboración en 
la organización de grupos para la impartición de 
dichas actividades.

HOTEL MAR Y SOL (140 beneficiarios) ubicado en 
Los Cristianos, es un hotel accesible para personas 
con discapacidad.
Para propiciar un acercamiento a las actividades 
de ocio y esparcimiento en su establecimiento, el 
Hotel ofrece un descuento en sus tarifas a nuestros 
socios. Es un servicio muy demandado ya que este 
descuento facilita el acceso de las personas con 
discapacidad unas vacaciones que de otra manera 
no pudieran disfrutar




