Documental SOY

Temporalizacion: 12 meses
Personas beneficiarias: 15
Temporalizacion: 01/01/2020 al
31/12/2020

Subvencionado: Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife Area
de Igualdad

El documental SOY, nace de los problemas detectados y las necesidades del
colectivo de mujeres con discapacidad y el modo de compartirlos con el
resto de la sociedad. Generando un producto cultural que pueda traspasar
fronteras y que genere sensibilizacion sobre el colectivo.

El objetivo principal ha sido avanzar en la participacion plena y activa de las
mujeres con discapacidad en la sociedad, facilitando asi su transformacioén
personal y su inclusion social. El resultado ha sido la realizacion del corto
documental titulado “Soy”, destinado a dar voz a las mujeres con
discapacidad, con la idea de dar un salto de lo social a lo cultural y
empoderar a la mujer con discapacidad a través del arte.

Este documental ha sido presentado y visionado durante el ejercicio 2020 en
diferentes certamenes de cine, jornadas, congresos, etc, continuando asi
dando voz y participacion a las mujeres con discapacidad.
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Tertulias por
la Igualdad

Temporalizacion: 12 meses
Personas beneficiarias:
Temporalizacion:01/01/2020
al 31/01/2020
Subvencionado: Consejeria
Derechos Sociales

El Proyecto Tertulias por la Igualdad se plantea con la finalidad de ofrecer una respuesta eficaz a
las multiples discriminaciones que padecen las mujeres con discapacidad. Se trata de un colectivo
que ha sido y continua siendo infravalorado por la sociedad, la cual les atribuye automaticamente
las etiquetas “dependencia” e “incapacidad”, forjando de esta manera una imagen de las mujeres
con discapacidad distorsionada, interpretada por el resto de la poblacion como “no aptas”. Esto las
conduce a ser un colectivo discriminado en todos los ambitos sociales.

Para este proyecto se apuesta por una metodologia de participacion, entendiendo esta como
comunicar e informar y, por otro lado, compartir y contribuir a la sociedad. Teniendo en cuenta
qgue lo que “no se nombra no existe” con esta metodologia se pretende que las mujeres hablen de
su propia realidad y que se les haga participé en la toma de decisiones. La creacion de espacios de
trabajo colaborativo, donde son las propias mujeres las que exponen las diferentes problematicas
y establecen consenso sobre las lineas de intervencion idoneas que pueden mitigar las situaciones
de desigualdades a las que se enfrentan diariamente. Posteriormente, las conclusiones
establecidas en los encuentros son trasladas a las que consideramos “personas claves”
(representaciones politicas, personas referentes en discapacidad e igualdad y profesionales del
sector publico y privado que trabajan en los servicios de atenciéon a mujeres)

Se trabaja con las mujeres con el fin dotarlas de herramientas y estrategias que incidiran en su
empoderamiento, ofreciéndoles informacion, formacion e intervencion personalizada en materia
de género e igualdad, pero también, se aborda la prevencion y sensibilizacion por medio de grupos

formativos de promocion de la igualdad dirigidos a familias, redes de apoyo y hombres.



Trabajando desde el feminismo

Tertulia por Jaigualdad
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Con este proyecto se pretende dar continuidad a las acciones de
orientacion, formacién einsercion sociolaboral, para personas con

Proyecto

M
b
- L
: i x Vi
A W
| I | I I z | R I
L} I -
ah

discapacidad, desarrolladas en elarea de empleo durante el
ejercicio 2020 y que complementen el itinerariopersonalizado de
empleo diseinado para aquellas mujeres cuya insercion laboralpara

ciertas ocupaciones esta mas restringida.
Sus principales objetivos son:
Desmontar las creencias limitantes que impide que la mujer con

® Temporalizacién: 4 meses Yy discapacidad acceda al puesto de trabajo para el que esta
medio capacitada.

e Beneficiarias: 5 Propiciar la eliminacion de los prejuicios que tienen determinadas

. Temporalizacién: 19/11/2020 empresas a la hora de contratar a mujeres con discapacidad para

desempeiiar puestos habitualmente ocupados por hombres,

al 31/03/2021
e Subvencionado: Cabildo de
Tenerife Area Igualdad

mediante la realizacion de practicas en empresas.
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e Bibliocap

e Tenique 2.0

e Tenique 3.0

* Inclusion Senior
e Verano 2020

e Azafran

e Coordicovid-19

Ocio y Participacion

COORDICANARIAS/MEMORIA DE ACTIVIDADES 12020




Coordicovid-19

Temporalizacion: 9 meses y medio
Personas beneficiarias: 300
usuarios directos y 700 usuarios
indirectos (familiares, cuidadores
y trabajadores)

Temporalizacion: 14/03/2020 al
31/12/2020

SUBVENCIONADO: IASS

El Proyecto COORDICOVID-19, surge tras la situacion de estado de alarma
declarada por el Gobierno Estatal el 14 de Marzode 2020, atendiendo a las
necesidades de la entidad como recurso social, debido a que nos hemos
visto obligados a realizar ajustes en materiales, en la instalacion, en las
nuevas tecnologias y en el personal, con la finalidad de procurar atender y
dar respuesta, con la mayor eficacia posible, a las demandas de las
personas adscritas a la entidad y sus familias.

Ademas, hay que acentuar que, para este colectivo, nuestra intervencion
es esencial debido sobre todo a los beneficios que genera para estas
personas a

nivel social, psicologico, etc.

El Proyecto COORDICOVID-19, ha contribuido a cubrir los gastos vy
necesidades de la entidad para adaptarse a la nueva realidad ocasionada
por la pandemia COVID-19, y poder seguir abordando y apoyando al
colectivo de personas con discapacidad y a su entorno familiar, cubrir
necesidades prioritarias para el colectivo de una manera segura,
facilitando los recurso y herramientas necesarias que han permitido
apoyar a nuestros usuarios/as y sus familias, protegiendo a la vez la
integridad de los trabajadores/as, a través de formacion, recursos vy las
medidas de prevencion necesarias para dar un servicio de calidad



Discapacidad
Covid
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Azafran

Proyecto de Coordicanarias pionero e innovador para el colectivo, cuyo
objetivo es favorecer el crecimiento personal y social de las personas
participantes, ya que, al

tratarse de un aprendizaje practico, sencillo y adaptado, se adquieren
conocimientos y destrezas utiles sobre Agricultura Ecolégica, Huertos
Urbanosy

Reciclaje/ gestion de residuos para aprovechar todos los recursos del
entorno que nos rodea.

e Temporalizacion: 3 meses

e Personas beneficiarias:10 Personas
con Discapacidad, prioritariamente
del Municipio de La Laguna

e Temporalizacion: 01/10/2020 al
31/12/2020

e SUBVENCIONADO: SIN SUBVENCION
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Verano 2020

Temporalizacion: 2 meses
Personas beneficiarias:16
Personas Con Discapacidad
Temporalizacion: 02/11/2020 al
31/12/2020

SUBVENCIONADO: GOBIERNO DE
CANARIAS, DIRECCION GENERAL
DE DEPENDENCIAY
DISCAPACIDAD

Desde Coordicanarias se presenté el Proyecto Verano 2020 como una
alternativa a una de las mayores demandas de los/as usuarios/as de nuestra

entidad, como son las actividades de respiro familiar, ya que son servicios
cuyo objetivo es dar respuesta a las necesidades de las familias de manera
puntual, facilitando un tiempo de descanso y respiro para todos/as, en este
caso se facilito como alternativa, una semana de vacaciones a un grupo de 14
personas con discapacidad al Kurt Hotel Mar y Sol, situado en los Cristianos,

donde los participantes pudieron disfrutar de alojamiento en pension
completa, dentro de un establecimiento completamente adaptado y se
completo esta estancia con actividades de ocio, ludicas, deportiva, de belleza,
etc, completamente adaptadas y gratuitas, para lo cual contaron con el apoyo
de cuatro trabajadores perfil cuidador/a de nuestra entidad, un técnico
coordinador para la elaboracion y planificacion del viaje y transporte

adaptado para los traslados.
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e Temporalizacion: 1 mes

e Sin Subvencidon

6 DE MARZO

Intervencion para el Ayuntamiento de La Guancha sumandonos a las
jornadas en Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, que se
celebré en el Centro de Formacion municipal, en un acto en el que se
reconocia la labor del colectivo de artesanas del municipio. Alli participo
nuestra colaboradora Maria Pino Brumberg autora del libro “Con alas en
los pies”. Realiz6 una exposicion muy emotiva de su relato bibliocap
dando a conocer también su libro y respondiendo a las preguntas que los

asistentes efectuaron.

9 DE MARZO
Intervencion el lunes 9 de marzo en la Biblioteca municipal de La Guancha
de los colaboradores Nahikari Rodriguez Perdomo y Javier Rosquete donde
tras sus exposiciones, se credé una charla coloquio con la participaciéon de
la escritora Dalia Beatriz Rodriguez autora del libro “Nessie bendita
maldicion” acompanada por la empresaria local y librera, Esmeralda

Rodriguez.
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Tenique 0.3

e El Proyecto Tenique tiene como finalidad Ila participacion y
empoderamiento de las personas con discapacidad en los barrios a través

del arte urbano, favoreciendo la cohesion social, el acercamiento a la

TEENI

QUE cultura, la implicacion con el entorno cercano y generando mecanismos de

sensibilizacion social que faciliten la verdadera integracion del colectivo en

la sociedad desarrollandose en el distrito Suroeste, concretamente en el

Barrio Barranco Grande.

e Temporalizacion: 6 meses

e Personas beneficiarias: 146

e Temporalizacion:01/11/2018 al
30/04/2019

e Subvencionado:Ayuntamiento
de Santa Cruz de
Tenerife(IMASS)
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Tenique 2.0

e Igual que en el Proyecto Tenique 0.1, el proyecto Tenique 2.0 tiene como

TIIIElquFI U finalidad la participacion y empoderamiento de las personas con

discapacidad en los barrios a través del arte urbano, favoreciendo la
cohesion social, el acercamiento a la cultura, la implicacion con el entorno
cercano y generando mecanismos de sensibilizacion social que faciliten la
verdadera integracion del colectivo en la sociedad.

* Proyecto Tenique 02. al tratarse de un proyecto participativo, pretende

realizar propuestas artisticas basadas en una idea positiva sobre la

discapacidad. Para ello, propondremos la organizacion de grupos de

Temporalizaci6n° 6 meses personas con discapacidad unidas con otras personas que generen ideas de

Personas beneficiarias:
Temporalizacién: 01/09/2019 al en la zona del Sobradillo.
29/02/2020

Subvencionado: Ayuntamiento

de Santa Cruz de

Tenerife(IMASS)

cara a la construccion de un mural colectivo. En esta edicion se desarrolla



EIP Santa Cruz de Californit




Inclusion Senior

El Proyecto “INCLUSION SENIOR”,pretende facilitar que las personas mayores
desarrollen un modelo de envejecimiento activo, facilitando su pleno derecho
a la inclusion y participacion activa en su etapa de vejez, mejorando la
calidad de vida de las personas beneficiarias y de su nucleo familiar,
identificando sus necesidades y sus problemas Como elemento clave en el
desarrollo del Proyecto “INCLUSION SENIOR”, se ha podido observar
inicialmente que muchas personas mayores con discapacidad adscritas a

° TemporalizaCién:12meses nuestra entidad anhelan un envejecimiento activo, debido a que se
e Personas encuentran con mas dificultades para gozar de una vida plena e
e beneficiarias:40 Personas Mayores independiente

De 55 Anos Con Discapacidad

e Temporalizacion: 01/01/2020 al
31/12/2020

e SUBVENCIONADO: OBRA SOCIAL LA
CAIXA
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e Asamblea General
CoordiCanarias 2020

e Congreso
Otras Internacional
acciones e Convenios

e Jornadas

e Certificado de
Accesibilidad del local

e Difusion

e Redes
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Asambleas General y Extraordinaria

e Temporalizacion: 14 de julio

Exposicion de proyectos y

MESES ' = aprobacion del presupuesto
e Personas beneficiarias: 16 para el ano 2020




Congreso Internacional
Derechos Humanos y
Discapacidad

Temporalizacion: 9y 10 de
Enlaces para la conexion al Congreso:
Dia 9: https://youtu.be/_faNLWpYsd8Dia
10: https://youtu.be/LWUTh_ascUE

CAMNARIAS

2% Naciones “L0 DERECHDS HLMANOS SON S DERECHOS. THMENLDS, DEFENDANLES,

Unidas PADMUEVANLDS.. 30N L0 MEJCF! DE NDSOTROS, DENLES VIO
Meurtin Luther King

CONGRESO
INTERNACIONAL

DERECHOS HUMANQS Y DISCAPACIDAD

VIA STREAMING

PROGRAMA
l‘ Enlace: https://youtu.be/_faNLWpYsd8

1000 h- INSGURACION
+ Excma Sec Dofo Moemi Santona Perea (Consejern de Derechos Socicles del Coblzmo de Cananas)
« 3¢ Don Sohodor Moroles Coello (Presidente de lo Coordinodora de Personas con Discapocidod Fsico de
Conarias)

10,30 h- PONENCIA MARCO: DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD: NUEVO PARADIGMA
Ponente: Don Luls Coyo Pérez Bueno. (Presidende CERMI Eslalal)
Presentae Don Chcar Mool

11,30 h- LOS DERECHOS HUMANOS DE NIN@S CON DISCAPACIDAD EN LOS TRATADODS DE NACIONES UNIDAS
Ponenie: Don Jorge Cardona Liorena (Coledrabico de Derecho hizmacicnal de lo Universdod de
Volencia)

Presentae Dona Nerea Pérez Murcia

12,00 h- DESINSTITUCIALIZACION EN EURDPA
Ponenie: Dona Modia Hodod  (Co-Presidenta de lo Bed Ewopea de Vida Independiente (ENIL)
Fresentae Dofia Ana Mengibar

13,30 h- DEPENDENCIA Y CUIDADCS COMO DERECHOS HUMANOS
Porende: Don Luls Alberio Bamiga. (Director General del IMSERSD)
Presentor Don Jovier Roaquete Delgado

14,00 h- FIN DE LA JORMADA

'l

gl
Enlace: https://youtu.be/LWIUTh_ascUE

1000 h- MUJERES CON DISCAPACIDAD Y DERECHOS HUMANOS
Ponente: Dono Ana Peloer Naretez (Migmbro del CERALL
Presenlce Donia Comen Louciico

10,45 h- HABLAM LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD
Proyeccion de corlo 50Y
Miesa Redonda con s prolagonialos
Presentce Dona Yolzo Alorso Higuero

11,30 h- ".I"LH.NERF._CIC:'IH DE DERECHOS HUMAMNOS DE LAS PERSOMNAS MAYORES EN
SITUACION DE DEPENDENCIA
Ponenie; Dona Plar Rodrigeer (Presidenia de la Fundacion Pilares)
Presentce Don Joué Jorge Rios Tomes

12,00 h- CLAUSURA
Eama. S Don Yeray Cutierrez (Alcalde del Bomo Ayuntomienio de
San Crstebal de Lo Loguna)

Colabans:
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e Hotel Mar y Sol (105 beneficiarios) ubicado en Los Cristianos, es
un hotel accesible para personas con discapacidad.

e Para propiciar un acercamiento a las actividades de ocio y
esparcimiento en su establecimiento, el Hotel ofrece un
descuento en sus tarifas a nuestros socios. Es un servicio muy
demandado ya que este descuento facilita el acceso de las

Co nven ios personas con discapacidad unas vacaciones que de otra manera

no pudieran disfrutar

e Instituciones Penitenciarias :135
e Convenio Radio Ecca

e Convenio Algarabia

e Convenio Mercedes Machado

e Convenio Unidad Violencia de Genero IASS
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Violencia de Genero

Alencion a realidades diversas (mujeres rurales, migrantes
y raclalizadas, trans, prostiluidas, y con discapacidad)

La lormackn e encoenira dingics 2 profesmaaies de lof tervcoos sandisnod, porioes
cudrpnd de wepurdsd del [itsdy, cerviciol fociales o olras greas de o rpuslameerdsy
lambeie podris inMridarse pononsy gue détmmallen so lsbod profemsinsl o wolueteria
on enidlades que lralispn viglentls de giaesn & con Mg de lég colecthvid de moanes
coa Pealdades Dvviran

Primera Edicion
Del 14 de septiembre al 9 de octubre

30 horas (semipresencial®)

Puedes consultar loda 1a informacion e inscribirle en:
hitps://n9.cljexBe

MARY SOL ' Las Violencias |
SPA & SPORT HOTEL & - de Género i

Tipos y formas
Mitos-realidades
Consecuencias

:Qué hacer ante ellas?



Jornadas Por y para las personas Habilis fomento de la empleabilidad

Jomudas %f’i@ B1C AN M habilis ;{f?!lﬂ?gg‘i
Por y para las personas: H G bl I [ S

Habili

Fomento de la empteabilidad

Programa de las Jornadas_J)|

10.12.2020 (Jueves)
3 horas y 30 MINUTOS

https://jornadasHabilis.online

AL (L)

v Inseria _ﬁhﬂ‘ @ ﬂ __"L E-l-ﬂl

9:00 APERTURA 10:15 "OPORTUNIDADES LABORALES EN LOS NUEVOS TIEMPOS”
-D*. Carmen Luz Baso Lorenzo. Consejera Insular del Area D, Eugenia de Ledn Burgos. Representante de la CEDE-Tenerife
Empleo, Desarrolig Socioeconomico y Acddn Exterior. y presidenta de la Asodacon de Empresas de Insercion de Canarias
-D*. Marian Franquet Navarro. Consejera Insular del Area de (ADEICAN).
Accion Sodial, Partidpacion Ciudadana v Diversidad. *D". Davinia Pérez Hernandez. Representanie de la empresa
Vicepresidenta de Sinpromi, 5.1 Europlatano.
0. M Carrasco. R L deli
9:20 REPORTAJE AUDIOVISUAL PROYECTO HABILIS dorge Momjuera Garmce, Remmseiaied Rl snpres

Cashalverde.

9:25 "PROYECTO HABILIS: VISION Y RESULTADOS"

11:00 “EXPERIENCIAS HABILIS EN PRIMERA PERSONA"
D" Teresa Pefia Quintana. Responsable Témica de Empleo

ol P i *Ponentes: Personas beneficarias del Proyecto Habils.
9:50 "AFRONTANDO RETOS FRENTE AL COVID" 11:30 "TRANSFORMA TU REALIDAD”
-D*. Patricia de Burgos Elias. Formadaora del Proyecto. -D*. Miriam Fernandez. Cantante, actriz y conferenciante.
-D*. Yaiza Maria Lucas Rodriguez. Trabajadora Social del Concursante de [a voz 2019 Ganadora del premio resiliencia y salud
- " Proyecto. otorgado por gl instituto espariol de resiencla.
10 de Diciembre Online en directo
Inscripcion gratuita TERACIERRE

D" Inés Lépez Medinilla. Responsable del Prayecto Habilis.
https://jornadasHabilis.online
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