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CAPITULO L.-DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1. La denominacion es la de Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de
Canarias "COORDICANARIAS".

Articulo 2. La Asociacion tiene caréicter privado y se rige por los presentes Estatutos, asi como
por la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacitn,
la Ley 4/2003, de 28 de febrero de Asociaciones de Canarias, decreto 12/2007, de
5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias y
demds disposiciones complementarias. Con capacidad juridica y plena capacidad
de obrar, careciendo de dnimo de lucro, Estd inscrita en el Registro autonémico de
Asociaciones con el nimero 11095 y tiene atribuido el C.L.F.: G-38.027.264

Articulo 3. Su Ambito de actividad sera la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 4. La Asociacion establece su domicilio en la calle Cf Zurbaran, n® 7 Local 3, Los
Andenes C.P, 38108 San Cristdbal de La Laguna, La Junta Directiva podri adoptar
su cambio dentro del &mbito regional.

Articulo 5. La duracion de la Asociacion serd indefinida, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.

Articulo 6. La Asociacidn tendra por objeto:

a. La defensa de las condiciones de vida de las personas con discapacidad fisica, de la
Comunidad Auténoma de Canarias, mediante las gestiones y reivindicaciones
correspondientes.

b, Contribuir a la defensa de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
reconocidos en la Convencidn de Naciones Unidas.

c. La realizacién de acciones positivas especificas que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres con discapacidad.

d. Fomentar la inclusion en la sociedad de personas con discapacidad fisica en
funcién de su edad: Mayores Juventud e Infancia.

e. Trabajar por las posibilidades de insercion en el mundo laboral de las personas
con discapacidad y colectivos de dificil insercidon.

f. Colaborar con las Instituciones Puablicas y Privadas relacionadas con la
problemitica de la discapacidad, asi como proporcionar los medios para estudiar
en comin los problemas que plantea.

Participar en las Conferencias de caricter Provincial, Regional, Estatal, o
Internacional, Seminarios, Ciclos de estudios o cualquier otra clase de reuniones
que tengan por objeto el estudio o intercambio de experiencias o técnicas en el

—tampo de la problematica de las personas con discapacidad.

Contribuir para conseguir que la sociedad canaria tenga una cultura basada en el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

i. Larealizacion de acciones positivas especificas que promuevan la equiparacion de

oportunidades entre mujeres y hombres,

j-  Fomentar la sensibilizacidn y divulgacion a los distintes sectores implicados sobre
la problematica especifica de las personas con discapacidad vy la desigualdad de
género,

k. La promocién y direccion de estudios e investigaciones relacionados con la
problemitica de la discapacidad, el género, y la edad.

l.  Asistencia a sus miembros, proporcienando informacién y material dentro de sus
posibilidades, asi como estimular su participacion en la dindmica social.

m. Cualquier otra actividad que favorezca la consecucién de los propésitos
mencionados en los puntos anteriores.
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Articulo 7. Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién podra:

a. Organizar los servicios necesarios de estudio, programacién, informacién, asistencia
técnica, gestion especializada y otros que las circunstancias aconsejen.

b. Promover, facilitar y utilizar todos los medios licitos de propaganda, formacion y

difusion para dar a conocer los problemas que genera la discapacidad.

Federarse con otras Asociaciones y Organismos dedicados a fines similares.

Firmar convenios de colaboracidn con entidades pablicas y/o privadas.

Estimular las relaciones entre las diferentes Asociaciones.

La formacidn y preparacion para una insercion laboral.

Incorporar la perspectiva de género a través del principio de transversalidad en

todas las acciones emprendidas por la asociacitn.

h. Promover el asociacionismo especifico del colectivo de mujeres con discapacidad.

moeon

CAPITULO 1L.-PERSONAS ASOCIADAS, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 8. Serdn socios y/o socias todas aquellas personas, con discapacidad o no, mayores

de edad y con capacidad de obrar, que lo soliciten y sean admitidos por la Junta
B Directiva.

' f\lg Articulo 9. Las personas asociadas tendran los siguientes derechos:

Participar en las Asambleas con voz v voto,

Ser elector/a y elegible para los cargos representativos,

Participar en las Comisiones de Trabajo que se creen.

Participar en todas las actividades de la Asociacidn.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion puede obtener.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacidn

Gl -

Articulo 10. Las personas asociadas tendran las siguientes obligaciones:

Observar una conducta afin con los fines de la Asociacion.
Cumplir los acuerdos de la Asamblea General,

Satisfacer las cuntas que apruebe la Asamblea General.
Desempefiar con diligencia los cargos para los que fuere elegido,

< T I 2]

Articulo 11. El ingreso en la Asociacién sera voluntario. La baja serd voluntaria o forzosa por
causa legal o estatutaria.

CAPITULO lIL-REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS Y
PRESCRIPCION.

Articulo 12. Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves,

1-a
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Articulo 13, Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracidn de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los
fines de la asociacién, cuando tengan consideracion de muy graves,

Z. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drganos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualguier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudigquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6. La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del drgano competente de la entidad,

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier persona asociada.
“.\1 B. La indl:lcciém o complicidad, plenamente probada, a cualguier socio o socia en la
i\ comisidn de las faltas contempladas como muy graves.
TR\ 9. Elquebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.
{ J 10. Tedas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas,

morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves,
11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy
graves.

\‘ Articulo 14. Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas como GRAVES:

1. Elquebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,

manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

La induccidn o complicidad, plenamente probada, de cualquier persona asociada en

la comisidn de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

Todas las infracciones tipificadas comao leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o

economicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

La reiteracion de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o

reglamentarias de la asoclacién, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos vilidamente adoptados por los organos de la

asoclacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8. Engeneral, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
graves.

Articulo 15. Infracciones Leves
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1. La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

2. El impago de tres cuotas consecutivas, salve que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.
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3. Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacitn, cuando tengan la consideracion de leve.

4. El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacién.

5. Todaconducta incorrecta en las relaciones con las personas asociadas.

6. La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de las faltas contempladas como leves.

7. El incumplimiente o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias v/o
reglamentarias de la entidad, cueandoe se consideren como leves.

B. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuande se consideren como
leves,

Articulo 16. Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:
a. Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1. La no convocatoria en los plazos v condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los drganos de la asociacion.

2, Laincorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

3. Elabuso de autoridad y la usurpacidn ilegitima de atribuciones o competencias.

4, La ipactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de
sus deberes estatutarios v/o reglamentarios.

5. La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la
Junta Directiva.

b. Se consideran infracciones GRAVES:

1. No facilitar a las personas asociadas la documentacion de la entidad que por éstos le
searequerida [estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2. No facilitar el acceso de los asociados v las asociadas a la documentacion de la
entidad.
3. La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caricter grave al

correcto funcionamiento de la entidad.

c. Tienen la consideracidn de infracciones LEVES:

1. La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy
grave o grave,

2. La no convocatoria de los drganos de la asociacién en los plazos y condiciones
legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

4, Lafalta de asistencia a una reunion de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articule 17. Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comisidn de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 13, seran la pérdida de la condicién de asociado o asociada, o
la suspension temporal en tal condicidn durante un periodo de un afo a cuatro afos, en
adecuada proporcidn a la infraccién cometida,

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 14, dardn lugar a la suspension
temporal en la condicion de asociado/a durante un periodo de un mes a un afo
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La comisidn de las infracciones de cardcter leve dara lugar, por lo que a las relacionadas

en el articulo 15 se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal de la persona
asociada por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefaladas en el articulo 16 daran lugar, en el caso de las muy graves al
cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién
para ocupar nuevamente cargos en el drgano de gobierno; en el caso de las graves, el
cese durante un periodo de un mes a un afio, y si la infraccién cometida tiene el cardcter
de leve en la amonestacién o suspension por el perfodo de un mes.

Articulo 18. Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de
un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 9 de estos estatutos, la
persona asociada tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nembrandose a tal efecto por ésta, las personas que componen la misma que tengan
encomendada dicha funcion; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
Junta Directiva éste no podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de
intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva que decida la resolucion provisional
del mismo.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por unj/a
Presidente/a y un/a Secretariofa. La persona que ocupe el cargo como Presidente/a
ordenard al Secretario/a la practica de aquéllas diligencias previas que estime oportunas
al objeto de obtener la oportuna informacion sobre la comision de infraccion per parte
de la persona asociada. A la vista de esta informacion la Junta Directiva podrd mandar
archivar las actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este (ltimo caso, el/la Secretario/a pasari a la persona interesada un escrito en el que
pondra de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podri contestar alegando en
su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se
pasara el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayor{a cualificada de los miembros de
dicho drgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra cardicter provisional. La persona asociada podra
formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente a aquél en que reciba la resolucion, De no formularse recurso en el plazo
indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucion que proceda en relacién con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 19. Prescripcion
Las infracciones prescribirin a los tres afos, al afio o al mes, segln se trate de las muy

graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripeion al dia siguiente a
la comisién de la infraccion.

L¥ ]
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El plazo de prescripcién se interrumpird por la iniciacién del procedimiento sancionador,
con conocimiento de la persona interesada, pero si ésta permaneciese paralizada
durante un mes por causa no imputable al asociado/a, volvera a correr el plazo
correspondiente,

Las sanciones prescribirdn a los tres anos, al afio o al mes, seglin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo
de prescripcidn desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se impuso la sancion,

CAPITULO IV.-REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 20. La Asociacion carece de Patrimonio Fundacional, el presupuesto anual variara cada
afio en funcién de los programas a realizar, asi como las cuantias de las
subvenciones otorgadas por los diferentes Organismos Publicos,

Articulo 21. Los ingresos de la Asociacion serdn los siguientes:

La cuota erdinaria.

Las derramas acordadas por la Asamblea General Ordinaria.

Los donativos o subvenciones que reciba.

Los intereses que produzcan los fondos anteriores.

Los provenientes de cualquier otra actividad licita que se realice con dicho fin.

RN oW

Articulo 22, La cuota ordinaria es la cantidad que establece la Asamblea General Ordinaria vy
sera satisfecha por todas las personas asociadas, en la forma que acuerde la Junta
Directiva.

Articulo 23, La derrama extraordinaria es la cantidad que establece la Asamblea General
\ Extraordinaria que satisfaran los socios y las socias para gastos extraordinarios de
la Asociacion o para cubrir los gastos de alquiler y mantenimiento del local social.

'.‘Arliculn 24. Depositos, inversiones y regulacion de fondos:

a. La Asociacion depositara sus fondos en establecimientos bancarios o de ahorros.

b. La Asociacion podra constituir las inversiones que estime conveniente para su
reforzamiento econdmico, ¥ no podra hacerlo para fines distintos a los anunciados en
el Articula VI

¢, Los gastos se regularan por el presupuesto anual, que a propuesta de la Junta
Directiva, sancionare la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 25. La administracién estard a cargo de la Junta Directiva, que podra delegar en una
Comision Econdmica,

La contabilidad se llevara de forma clara y precisa y permitira conocer en todo momento
la situacién econdmica de la Asociacion,

El ciclo econdmico comprenderd el afio natural, En la Asamblea General Ordinaria, serd
formulado el estado de cuentas de cada afio,
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CAPITULO V.-GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 26. La Asociacion se regird por los siguientes drganos:

a. La Asamblea General
b. La]Junta Directiva

Articulo 27. La Asamblea General estd integrada por todas las personas asociadas y es el
drgano supremo de la Asociacion. Podrd ser convocada con caracter ordinario y
extraordinario,

Articulo 28. La Asamblea General Ordinaria sera convocada por la Junta Directiva, una vez al
afio, y comunicarlo con una antelacién minima de 10 dfas; realizandose por escrito,
con inclusién del orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién, en primera y
segunda convocatoria, si procede. Entre ambas bastard que medie un plazo de
media hora. La Asamblea General Ordinaria quedari vilidamente constituida en
primera convocatoria, si estuviesen presentes o representados la mitad més uno/fa
de los/as socios/as; y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
personas asociadas presentes o representadas.

Articulo 29. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a. Examinar y aprobar, si procede, la memoria anual.

X

g\ I i z 4 K

ll b. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
J}! c. Aprobacion del presupuesto anual,

Wi

Articulo 30. La Asamblea General Extraordinaria:

El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva convocara con carecer extraordinario ala
Asamblea:

a. A peticion de la Junta Directiva
b. A Peticidn del quince por ciento de las personas asociadas.

Articulo 31. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Que debe acogerse mediante el voto favorable de las dos terceras partes de las personas
asociadas, presentes o representadas, decidir sobre los asuntos siguientes:

a. Nombramiento de la Junta Directiva,

b. Maodificacién de los Estatutos

c. Disolucion de la Asociacion.

d. Expulsion de personas asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.

€. Solicitud de declaracion de utilidad pablica

f. Disposicion y enajenacion de bienes.

g. Constitucion de Federaciones o integracién en ellas.

h. Aprobacion derramas, a propuesta de la Junta Directiva o de la Comision Econdmica,
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Articulo 32. La Asamblea General Extraordinaria se convocara y desarrollard por el mismo

procedimiento formal que la Ordinaria.

Articulo 33. La Junta Directiva es el drgano ejecutivo de la Asociacion, la administra y

representa.

Estard compuesta por el nimero de miembros que designe la Asamblea General
Extraordinaria, no pudiendo ser, en ningiin caso inferior a siete personas,

La Junta Directiva elegira de entre sus miembros los siguientes cargos;

Mmoo o0 oo

Presidente/a

Secretario/fa

Tesorero/a

Vocalia de la Mujer.

Vocalia del Mayor.,

Vocalia de la Juventud.
Vocalia de Infancia y Familia.

Articulo 34. Corresponde a la Junta Directiva:

Administrar y representar a la Asociacion,

Cumplir y hacer cumplir a las personas asociadas las disposiciones establecidas en
los presentes Estatutos,

Redactar la memoria anual.

Confeccionar y remitir a examen y aprobacién de la Asamblea General el balance y
los presupuestos anuales de ingresos y gastos,

Decretar la baja de las personas asociadas que no cumplan con sus obligaciones de
acuerdo con la Asamblea General Extraordinaria.

Constituir, organizar y dirigir comisiones de estudios o trabajos para el mejor
desarrollo de las actividades de la Asociacion,

ﬂrti:uloES La Junta Directiva se reunira trimestralmente, con caracter ordinario; y con

caracter extraordinario siempre que lo convoque el Presidente o Presidenta, o lo
solicite dos tercios de sus miembros,

— Tomara sus acuerdos por mayoria simple, o decidiendo en caso de empate el voto del
Presidente o Presidenta. Para la validez de los acuerdos serd necesario, al menos, la

presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 36. El Presidente o Presidenta;

Sera elegido por mayoria simple de entre los miembros componentes de la Junta Directiva.
¥ le corresponde lo siguiente:

T - -

Representar con plenos poderes a la Asociacién en todos los actos v contratos que
sea preciso y ante los tribunales, Organismos y Autoridades,

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Fijar el orden del dia.

Ordenar los pagos

Autorizar con su Vto. B2, las Actas levantadas por el/fla Secretario/a.

Firmar los cheques, recibos y documentos andlogos.

La adopcion de medidas y decisiones cuando la urgencia del caso lo justifique,
convocando de inmediato a la Junta Directiva.

En caso de ausencia sera sustituido por el/la vocal primero/a,
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i. Solicitar y percibir subvenciones,

j. Delegar su representacion en algiin miembro de la Junta Directiva, cuando lo estime
oportuno,

Articulo 37. Secretario/a:
Sera elegido en las mismas condiciones que el/la Presidentefa, y le corresponde:

a. Asistir a las Asambleas actuando como tal y levantando las Actas correspondientes.

b. Asistir al Presidente o Presidenta para redactar el orden del dia y cursar las
convocatorias,

. Firmar los recibos y documentos relacionados con su funcién.

d. Llevar los libros y ficheros que estime conveniente para el control de la Asamblea.

e. Redactar la memoria anual.

f. Custodiar los ficheros de la Asociacion.

g. En caso de ausencia serd sustituido por el/la vocal primero/a,

Articulo 38. Tesorero/a:
Sera elegido en las mismas condiciones que los anteriores cargos, y le corresponde:

Llevar la contabilidad,

Firmar los recibos de las cuotas ordinarias y de las derramas, y cheques,
Formular los proyectos de presupuestos y balances anuales,

En caso de ausencia serd sustituido por el/la vocal primero/a,

onoop

Articulo 39, Vocales:

El resto de los miembros elegidos en la Asamblea General Extraordinaria tendrdn cardcter
de vocales y Presidirdn la Vocalia que le sea asignada por la propia Junta Directiva, asi
como el orden para sustituir a los cargos de la misma en caso de su ausencia. Les
corresponde:

a. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, expresando como los demdis miembros
sus opiniones y aportando su voto,

b. Desempeiiarin la direccidn de cuantas comisiones de trabajo se creen para el
desarrollo de las actividades de la Asoclacién. Cada uno/fa de losfas vocales que
organice esta comision, serd al mismo tiempo Presidente/a y portavoz de la misma
ante la Junta Directiva.

Articulo 40. Todos los cargos seran gratuitos. La duracion de su mandato serd de 4 afos.
Pueden ser reelegidos. La causa de cese de los miembros de la Junta Directiva sera
por:

a. Porrenuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva
b. Forzosa por causa Legal o Estatutaria,
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CAPITULO VIL-AREAS TECNICAS

Articulo 41. Concepto

1. Las Areas Técnicas son 6rganos basicos encargados de coordinar, desarrollar e
impulsar proyectos, actividades e iniciativas, relacionadas con su Ambito de
actuacion,

2. Son miembros de un Area Técnica, el personal técnico y de administracién adscrito a
proyectos o actividades relacionadas con su ambito de actuacién,

3. La denominacién de las Areas Técnicas dependerd del &mbito de actuacién y del
conocimiento que le corresponda.

Articulo 42. Clasificacion
Existen seis Areas Técnicas:

Area de Formacion.

Area de Emplea.

Area Atencién Integral,

Area de Ocio.

Area de Promocitn de la Mujer con Discapacidad.
Area de Participacién y Cultura

Oh L e LD

\

fi

|

‘LQ Articulo 43. Competencias
| 'II'L

I. Programar, coordinar, desarrollar y evaluar los proyectos o programas de los que
son responsables.

2, Promover estudios y andlisis de la realidad, que permitan el desarrollo especializado
de proyectos relacionados con su drea técnica,

3. Participar en la definicion de las necesidades cuantitativas y cualitativas que precise
el personal técnico adscrito al drea.

4, Formular propuestas e informar sobre asuntos relativos al equipo técnico adscrito al
area.

Articulo 44. Organizacion

1, Para la correcta organizacion de las dreas técnicas se contard con el sigulente
personal:

Coordinador/a General de Areas.

Cinco Coordinadores/as de Areas especificas.
Personal técnico.

Personal auxiliar,

Personal administrativo.

PAan oW

2. Lacoordinacian del conjunto de las areas se realizard a través de:

a. Realizacion de reuniones periddicas a las que acudird todo el equipo, para evaluar y
conocer la situacidn de los diferentes proyectos,

b. Los/as Coordinadores/as de Areas Técnicas informaran permanentemente al/la
Coordinador/a General de Areas, sobre la situacién de su drea,

c. El personal técnico tendra informado/a a su coordinador/a de la evolucion del
proyecto al que esté adscrito.

d. El personal administrativo apoyard en todo momento a todo el equipo.

10
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Articulo 45. Coordinador/a General de Areas

1. Sera designado por la Junta Directiva.

"

2. El/fla Coordinador/a General de Areas es la persona encargada de establecer lineas

de actuacion.

3. Supervisar las tareas y proyectos desarrolladas en las distintas dreas.

=

Designar y nombrar a los/as coordinadores/as de dreas.

5. Impulsar la coordinacion técnica entre la asociacion y otras entidades pablicas y/o

privadas.

Articulo 46. Coordinador/a de Area

1. Serd designado por el/la Coordinador/a General de Areas.
2. ElCoordinador o la Coordinadora de Area, es la persona responsable de coordinar el

Area Técnica que le corresponda.
3. Promovera dentro de su drea nuevos proyectos.

Articulo 47. Creacion, modificacién y supresidn

CAPITULO VIL.- ORGANIGRAMA

Canarias es el siguiente:
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CAPITULO VIIL-REFORMA, FUSION ¥ DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 49, Para la reforma de los Estatutos, integracion en federacion o disolucidn de la
Asociacion, ademas del cumplimiento o de los requisites y tramites legales, sera
preciso la celebracian de la Asamblea General Extraordinaria,que se convocard can
el formulismo que se indica en el articulo XX111 de los presentes Estatutos.

Articulo 50, Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto.

Articulo 51. Una vez disuelta la Asociacién que sera acordada por al menos dos terceras partes
de sus asociados, se procedera a la liquidacibn de sus bienes, v los fondos
resultantes serdn destinados a fines benéficos.

Acordada o decidida la disolucién de la Asociacion, se procedera por la Junta Directiva,
convertida en Comision Liquidadora, a la liquidacién del patrimonio de la Asociacion con los
fines anteriormente indicados.

DISPOSICION ADICIONAL

Que los presentes Estatutos consignades, son fiel reproduccién del acuerdo adoptado por
unanimidad en Asamblea General Extracrdinaria celebrada el dia 24 de julio de 2020.

En tedo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica de
172002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de Asociacidn, v la Ley 4/2003, de 28 de
febrero, de Asociaciones de Canarias, decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Asociaciones de Canarias y demds disposiciones complementarias.

ve ge

El Presidente,

En Santa Cruz de Tenerife, a 27 de julio de 2020

La Secretaria,

[, -

N

Fdo: Maria Martin Cabrera
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